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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

PROMOTORIA PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA

1.2. Codigo 421101
Programa:

1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 24/11/2025

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 912 horas

maxima es't|m.ada Etapa Productiva: 672 horas

del aprendizaje

hores) Total: 1584 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

La Asamblea General de la ONU adopté la primera resolucion sobre la promocion de la Economia Social y
Solidaria (ESS) el 18 de abril de 2023 en el marco y necesidad de un desarrollo sostenible, donde se establece
la contribucion a estos principales aspectos:

- Al trabajo decente y a unas economias inclusivas y sostenibles, a la promocion de las normas laborales
internacionales, incluidos los derechos fundamentales en el trabajo, a la mejora del nivel de vida de todas las
personas y a la innovacion social

- A un crecimiento econémico mas inclusivo y sostenible al buscar un nuevo equilibrio entre la eficiencig
econdmica y la resiliencia social y ambiental que fomenta el dinamismo econdémico y favorece una transicion
digital justa y sostenible, la proteccién social y ambiental y el empoderamiento sociopolitico de las personas en
relacién con los procesos de toma de decisiones y los recursos
A través de esta resolucion invita a los paises vinculados a realizar la elaboracion de politicas y a la promocion
de la economia social y solidaria en el marco del desarrollo sostenible.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT

La economia social y solidaria contribuye a las cuatro dimensiones del objetivo general de la creacién de
trabajo decente para todos de la OIT: el empleo productivo, la proteccién social, el respeto de los derechos y la
voz. Por ello la OIT apoya la economia social y solidaria emergente a través de actividades de promocion,
asociaciones, desarrollo de la capacidad y asesoramiento sobre politicas para:
- mejorar el reconocimiento de las empresas y las organizaciones de la economia social y solidaria y aumenta
del nimero de asociaciones que tiene con ellas;
- promover el papel de las empresas y las organizaciones de la economia social y solidaria durante los grandes
acontecimientos internacionales y regionales de la OIT;
- crear asociaciones entre los actores de la economia social y solidaria del norte y el sur, asi como asociaciones
sur-sur;
- aumentar la capacidad de los mandantes de la OIT y otros actores clave para la promocion de las empresas
las organizaciones de la economia social y solidaria;
- facilitar el intercambio de experiencias y practicas entre los mandantes de la OIT, las partes interesadas de 13
economia social y solidaria, los politicos y los asociados para el desarrollo;
- apoyar la creacion y el fortalecimiento de las redes de los promotores de la economia social y solidaria a partif
de las plataformas nacionales de coordinacion, la promocién, el didlogo y otras
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redes nacionales existentes;

- crear una red de expertos en la promocion de las empresas y las organizaciones de la economia social y
solidaria, disefiada para que se retnan los actores, promotores y legisladores de la economia social y solidaria
e intercambien experiencias y buenas practicas;

- desarrollar la colaboracién entre los organismos de las Naciones Unidas y los organismos de desarrollo para
fortalecer a las empresas y las organizaciones de la economia social y solidaria;

- apoyar el establecimiento de un entorno legal, institucional y de politicas propicio para las empresas y
organizaciones de la economia social y solidaria y para fortalecer y promover las estructuras de la economia
social y solidaria en el &mbito nacional.

Por otra parte, la Alianza Cooperativa Internacional (ACI)

El 19 de junio de 2024, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré 2025 Afio Internacional de las
Cooperativas bajo el lema Las cooperativas construyen un mundo mejor, reconociendo su papel en el impulso
del desarrollo sostenible y el avance de los ODS de las Naciones Unidas.

Los objetivos del Afio Internacional de la Cultura 2025 son:

- Concientizar al publico: Destacar las contribuciones de las cooperativas al desarrollo sostenible.

- Promover el crecimiento y el desarrollo: Fortalecer el ecosistema emprendedor y la creacién de las
cooperativas.

- Abogar por marcos de apoyo: Fomentar la creacion

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

4211 Asistentes en servicios social y comunitario

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PROTOCOLO DEL SERVICIO AL CLIENTE, REGISTRO DOCUMENTAL DE REUNIONES Y ASAMBLEAS,
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS REVISADOS Y ACREDITADOS, DOCUMENTOS ARCHIVADOS Y
CONSERVADOS TECNICAMENTE.

LIBRO OFICIAL DE ACTAS, ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION APROBADOS, INFORME DE GESTION, INFORME
FINANCIERO BASICO E INFORME DE CONTROL DEL ANO FISCAL.
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PROPUESTA DE INTERVENCION TERRITORIAL SUSTENTADA EN LA ECONOMIA DEL CUIDADO Y EL LIDERAZGO
COLECTIVO.

PROTOCOLO DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, ETNIA'Y DISCAPACIDADES EN LA
ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA.

CAMPANA PARA LA DIVULGACION DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE ADAPTADA EN LA ORGANIZACION
ASOCIATIVA SOLIDARIA.

COMUNIDAD SENSIBILIZADA EN LA IMPORTANCIA DE LOS MODELOS DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS COMUNES.

PROCESO DE FORMALIZACION DE UNA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA.

ASPECTOS BASICOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA'Y PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
PESEM- IMPLEMENTADOS EN UNA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA.

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD IDENTIFICADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
ASOCIATIVA SOLIDARIA.

REDES TERRITORIALES MAPEADAS PARA LA CONFORMACION DE CIRCUITOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS CAS-
Y OTRAS FORMAS DE ARTICULACION.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Caodigo del campo ocupacional Ocupacioén

4211 Asistentes en servicios social y comunitario

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

4211 Asistentes en servicios social y comunitario

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

EN ENTORNOS LABORALES COLABORATIVOS EL/LA EGRESADA(O) PROMUEVE EL MODELO DE LAS
ECONOMIAS SOLIDARIAS, SOCIALES, POPULARES Y COMUNITARIAS, DESDE LO TERRITORIAL Y
ORGANIZACIONAL SOLIDARIO. FOMENTA LOS VALORES, PRINCIPIOS Y FINES DE LA ASOCIATIVIDAD
SOLIDARIA EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL; FACILITA LA INCORPORACION DE LOS ENFOQUES
DE GENERO, TERRITORIAL, POBLACIONAL Y DIVERSIDADES EN LA DINAMICA LABORAL,
ACOMPANADA DE UNA TOMA DE DECISIONES COLECTIVAS Y ARGUMENTADA. APLICA LOS
2.3.1 En lo laboral PRINCIPIOS DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE. APORTA EN LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLE LA ORGANIZACION.

LA/EL EGRESADA(O) SE DESEMPENARA EN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL APOYO A LAS
ORGANIZACIONES CONFORME AL CUMPLIMIENTO DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
ESTABLECIDOS, APLICANDO TECNICAS DE: GESTION DOCUMENTAL Y REGISTROS FINANCIEROS EN
EL ENTORNO ORGANIZACIONAL. IGUALMENTE EJECUTA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS COMO LA

PLANIFICACION DE REUNIONES, ELABORACION DE ACTAS.

LA/EL EGRESADA(O) ESTARA EN CAPACIDAD DE PROMOVER, LIDERAR Y GESTIONAR
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS, POPULARES, SOCIALES Y COMUNITARIAS, APLICANDO PRINCIPIOS
Y VALORES, DESDE UN ENFOQUE INTEGRAL QUE INCLUYA LAS DIMENSIONES: ECONOMICA,
232Enlo SOCIAL, POLITICA, CULTURAL Y BIOFISICA, IMPLEMENTA HERRAMIENTAS DE PLANEACION
PARTICIPATIVA PARA FORTALECER PROCESOS ORGANIZATIVOS, RECONOCIENDO EL TERRITORIO
ASOCIATIVO SOLIDARIO COMO ESPACIO DE CONSTRUCCION COLECTIVA, DINAMIZADOR DE LA
GOBERNANZA, EL BUEN GOBIERNO Y LA PROMOCION DE REDES SOLIDARIAS. INTERPRETA
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Y DESARROLLA ESTRATEGIAS DE MEJORA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL

empresarial
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LA/EL EGRESADA(O) RECONOCE EN EL TERRITORIO NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION
SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA, QUE RECONSTRUYE EL TEJIDO SOCIAL, LA
RELACION TERRITORIAL A TRAVES DE LA PROMOCION Y FOMENTO DE ECONOMIAS PARA LA VIDA.
INCENTIVA EL ANALISIS CRITICO, LA PARTICIPACION Y LA TOMA DE DECISIONES EN DIVERSOS
ESCENARIOS, IMPULSANDO MODELOS DE DESARROLLO ALTERNATIVOS Y EL TRABAJO
ASOCIATIVO, DONDE SE PRIVILEGIE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS. IDENTIFICA LA
IMPORTANCIA DE LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA, SUS REFERENTES HISTORICOS, AXIOLOGICOS Y
2.3.3 En el entorno |NORMATIVOS, CERRANDO LA BRECHA A LAS ACCIONES INDIVIDUALES, IMPULSA LA COOPERACION,
social EL TRABAJO ARTICULADO Y LAS REDES SOLIDARIAS.

INTERACTUA EN LOS CONTEXTOS SOCIOECONOMICOS DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS
SOLIDARIAS, PROMUEVE EL TRIPLE ROL DEL ASOCIADO COMO, DUENO-GESTOR-USUARIO, LA
COHESION SOCIAL EN LA ORGANIZACION MEDIANTE TECNICAS EFECTIVAS DE COMUNICACION Y
NEGOCIACION. LIDERA ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES CON ENFOQUE DE GENERO, POBLACIONAL, TERRITORIAL Y CAPACIDADES
DIVERSAS. GESTIONA RELACIONES INTERPERSONALES Y GRUPALES EN CONTEXTOS DE TRABAJO

LA/EL EGRESADA(O) ES UN(A) FACILITADOR(A) EDUCATIVA(O) COMPROMETIDA(O) CON EL
APRENDIZAJE PERMANENTE Y LA FORMACION TRANSFORMADORA EN CONTEXTOS
23.4Enla ORGANIZATIVOS Y TERRITORIALES. ESTA CAPACITADA(O) PARA APOYAR LOS PROCESOS
formacién y PROMOVIENDO EL RECONOCIMIENTO DE LOS SABERES PROPIOS Y COMUNITARIOS, ASI COMO EL
B FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS. APOYAR EL USO DE

ESTRATEGIAS DE FORMACION CONTEXTUALIZADAS, INTEGRANDO ENFOQUES DIFERENCIALES, DE
permanente GENERO, TERRITORIAL Y POBLACIONAL, DINAMIZA ESPACIOS DE REFLEXION Y CONSTRUCCION
COLECTIVA, ORIENTADOS AL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO, EL DESARROLLO
ORGANIZATIVO, EL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION COLECTIVA, PARA LA TRANSFORMACION

LA/EL EGRESADA(O) ESTARA EN CAPACIDAD DE APORTAR AL IMPULSO DE LOS PROCESOS DE
INNOVACION SOCIAL ACORDE A LAS NECESIDADES Y RECURSOS DE LAS ORGANIZACIONES DEL
235Enla SECTOR SOLIDARIO, POPULAR, SOCIAL Y COMUNITARIO, APOYANDOSE EN EL USO DE
innovacién y HERRAMIENTAS BASICAS DIGITALES QUE OPTIMICEN PROCESOS, MEJOREN LA GESTION
desarrollo PARTICIPATIVA Y ORGANIZATIVA, PROMUEVE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO CON ENFOQUE

o TERRITORIAL. ADAPTA SOLUCIONES ASOCIATIVAS Y SOLIDARIAS QUE FORTALECEN LA
tecnolégico ARTICULACION EN RED, LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y LA SOSTENIBILIDAD DE LAS
INICIATIVAS ASOCIATIVAS, INTEGRANDO SABERES PROPIOS CON PROCESOS DE
TRANSFORMACION SOCIAL ORIENTADOS AL BIEN COMUN Y AL DESARROLLO LOCAL.

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

LA/EL EGRESADA(O) ESTARA EN CAPACIDAD DE: PROMOVER PROCESOS DE FOMENTO Y FORTALECIMIENTO
EN LAS ORGANIZACIONES DE LAS ECONOMIAS SOLIDARIAS, SOCIALES, POPULARES Y COMUNITARIAS,
BASADO EN LOS VALORES, PRINCIPIOS Y SUS FINES. DIVULGAR LA IMPORTANCIA DE LA ASOCIATIVIDAD
SOLIDARIA COMO MODELO DE DESARROLLO ALTERNATIVO Y ARTICULA LOS ENFOQUES DE GENERO,
DIVERSIDADES TERRITORIALES Y POBLACIONALES, ASI COMO LA INCLUSION DE LAS DIMENSIONES DEL
TERRITORIO. INTERACTUAR CON LOS CONTEXTOS SOCIALES DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS
SOLIDARIAS Y ES UN(A) FACILITADOR(A) ASOCIATIVO COMPROMETIDO CON EL APRENDIZAJE PERMANENTE,
LA FORMACION TRANSFORMADORA DE LOS TERRITORIOS Y LOS CONTEXTOS ORGANIZATIVOS. IMPULSAR
LOS PROCESOS DE INNOVACION SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES Y LAS REDES CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS DIVERSOS ACTORES TERRITORIALES.

ASUMIR FUNCIONES EN ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS BASICOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO COMUNITARIO.
APLICAR HERRAMIENTAS ELEMENTALES DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA FORTALECER LA
OPERATIVIDAD ORGANIZACIONAL. DESARROLLAR HABILIDADES PARA REGISTRAR, ORGANIZAR Y CUSTODIAR
INFORMACION DOCUMENTAL UTIL PARA LA GESTION DE DECISIONES INTERNAS. INTERPRETAR INFORMACION
CONTABLE BASICA'Y PROPONER MEJORAS EN PROCESOS INTERNOS, CONSIDERANDO CRITERIOS DE
EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD. PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS, RECONOCIENDO
LA VIABILIDAD DE SU IMPLEMENTACION EN CONTEXTOS LOCALES. DESARROLLAR HABILIDADES PARA EL
APRENDIZAJE CONTINUO Y ADAPTATIVO, INCORPORANDO NUEVAS NORMAS., CONCEPTOS Y RECURSOS
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ADMINISTRATIVA. PRESENTAR INFORMES BASICOS A ENTES DE CONTROL Y ESTRUCTURAR REUNIONES
EFICIENTEMENTE, GENERANDO ACTAS Y DOCUMENTOS QUE RESPALDEN LA TRAZABILIDAD DE LAS
DECISIONES COLECTIVAS.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |BASICA PRIMARIA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 3

Requiere Certificacion

o : N
académica (si/no) ©

Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) No

Horas

3.1.2 Edad minima definida

14 afios
en la ley:

3.1.3 Requisitos adicionales: NA

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacién y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

NINGUNA

;%Aﬁﬁglgﬁnﬁgljlryfg!MME&?M?IlVAUQLQrN\AL'E?ﬁHYIrREf'\MTEB‘EnS:\| entornoy la-interaccidn-social

Solucionador(a) de problemas y con conocimientos para resolver conflictos, receptiva(o) o con vocacioén a los procesos de
servicios de tecnologia. Respeto por la dignidad humana y las asociaciones solidarias y el territorio Compromiso con la
justicia social, la sostenibilidad ambiental, el empoderamiento comunitario, los derechos humanos. Compromiso con la
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derechos a la tierra, la alimentacion, la vivienda, la salud y el trabajo digno. Interés en preservar y valorar la cultura, las
tradiciones y el patrimonio de las comunidades, sus territorios, asi como en promover formas de vida y de trabajo que

respeten y enriquezcan estas dimensiones.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
. Describo, comparo y i
Basica . 2 cuantifico situaciones con BASICA PRIMARIA 3 10
. Pensamiento Numeérico y p .
Matematicas Sistemas NUMericos nameros, en diferentes
) contextos y con diversas
repre
L. Uso representaciones :
Bésica R — principalmente concretas y BASICA PRIMARIA 3 10
Matematicas et ol eos y pictoricas para realizar
i equivalencias de un namero
. o o Identifico el proposito :
Basica Lenguaje Sy comunicativo y la idea global |BASICA PRIMARIA 3 13
Interpretacion Textual. R
» Expongo y defiendo mis ideas | .
Basica Lenguaje Produccién Textual. en funcién de la situacion BASICA PRIMARIA 3 10
comunicativa.
- Desarrollo un plan textual =
Basica Lenguaje Produccién Textual. para la produccion de un texto |[BASICA PRIMARIA 3 10
descriptivo.
. Identifico algunas ,
Basica _ . M caracteristicas fisicas, BASICA PRIMARIA 3 5
Ciencias Relaciones con la historia y -
Sociales las culturas pasle eetlidles v
' emocionales que hacen de mi
un se
L. Identifico y describo algunas ;
Basica . : e caracteristicas socioculturales |BASICA PRIMARIA 3 >
Ciencias Relaciones con la historia y de comunida EREte |
Sociales las culturas. pertenezco y q
. Identifico y describo .
Basica Ciencias : i . caracteristicas y funciones  |BASICA PRIMARIA 3 7
) Relaciones éticopoliticas. P o
Sociales bésicas de organizaciones
sociales y politicas de
. . . r Asocio el clima con la forma ;
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y deiida Geldiee e BASICA PRIMARIA 3 4
Naturales sociedad .
comunidades.
. Ciencias Establezco relaciones entre ;
Basica Naturales Entorno fisico. magnitudes y unidades de BASICA PRIMARIA 3 5
medida apropiadas.
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) Hago cosas que ayuden a .
Ciudadana aliviar el malestar de BASICA PRIMARIA 3 13
Ciudadana Convivencia y paz personas cercanas;
manifiesto satisfaccion al
preocup
] L, Colaboro activamente para el 3
Ciudadana Participacion y logro de metas comunes en  |BASICA PRIMARIA 3 4
Ciudadana responsabilidad mi salén y reconozco la
democratica. importancia gue tiene
. . . Identifico las diferencias .
Ciudadana _ Pluralidad, identidad y semejanzas de género Y |BASICA PRIMARIA 3 4
Ciudadana valoracioén de las fisi .
diferencias. aspectos isicos, grupo étnico,
origen social, co

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Ambientes convencionales dotados de: Video Beam, Mesas, Sillas, Tablero, Equipos de Computo.

3.4.2 Maquinaria y Equipo

Especializado

N/A

3.4.3 Software
Especializado

N/A

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Materiales de formacién:

Memorias USB 32 GB, Cuadernos, Esferos de tinta negra, Micropuntas, Marcadores para tablero,
Marcadores permanentes (caja x10), Borradores para tablero, Rollo de papel Kraft (48" x 150 m, 60
gr), Vinilos de colores variados (frasco 80 c c), Pinceles (diferentes tamafios), Conos de cuerda
pita/piola algodén (Nro. 15, 70 m), Madejas de lana de colores (madeja 16 gr x 12), Kits de formas
didacticas (formatos contables).

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

N/A

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas, Sillas, Tablero

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Equipos de Computo, Video Beam

3.4.8 Elementos y

condiciones relacionadas

con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Elementos y condiciones relacionadas con la seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio
ambiente: Extintor, Botiquin, Tapabocas desechables (caja x 50, termosellados), guantes de latex no
estéril.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210601020

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPLEMENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 06 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAL. APLICAR TECNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION
ASOCIATIVA SOLIDARIA Y CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTION E INFORMACION ADMINISTRATIVA SEGUN NORMAS TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ASOCIACION SOLIDARIA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DEL ASOCIADO.

RECONOCER ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA COMUNICACION ENTRE ASOCIADOS.
CLASIFICAR LOS TIPOS DE CLIENTES RELACIONADOS CON EL SERVICIO.

ESTRUCTURAR PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

DESCRIBIR EL CICLO DEL SERVICIO Y LOS MOMENTOS DE VERDAD EN LA ATENCION AL ASOCIADO.
EMPLEAR TECNICAS DE NEGOCIACION Y ACUERDOS.

DIFERENCIAR ENTRE UNA REUNION Y UNA ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

RA 2.

IDENTIFICAR EL DOCUMENTO Y SUS CLASES.

RECONOCER LAS TECNICAS DE REDACCION EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS.

VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS DE LA ORGANIZACION ESTEN ELABORADOS TECNICAMENTE.
ORDENAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA ASOCIACION DE MANERA FiSICA Y DIGITAL.
ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1

SERVICIO AL CLIENTE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, TIPOS ESTRATEGIA, TECNICAS
DEL SERVICIO, VARIABLES, ATENCION AL CLIENTE.

ASOCIADO: DEFINICION Y CARACTERISTICAS (DUENO, GESTOR, USUARIO)

COMUNICACION: CARACTERISTICAS, TECNICAS, TIPOS, LENGUAJE CORPORAL, TECNICAS DE SALUDO Y
PRESENTACION, TIPOS DE MODULACION DE VOZ.

CLIENTE: CONCEPTO, TIPOLOGIAS, NECESIDADES, EXPECTATIVAS, Y SATISFACCION DE LAS PERSONAS.
PROTOCOLOS DE SERVICIO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.

CICLO DE SERVICIO: CONCEPTO, COMPONENTES, MOMENTOS DE VERDAD, METODOLOGIA DE ELABORACION.
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TECNICAS DE MANEJO DE CONFLICTOS: ESCUCHA ACTIVA, IDENTIFICACION DE INTERESES EN COMUN,
BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS CREATIVAS.

ASAMBLEA Y REUNIONES: DEFINICION, RECOMENDACIONES, TIPOS ASAMBLEA Y DE REUNIONES, TECNICAS
DE MANEJO DE AUDITORIOS, ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL TIEMPO.

RA 2.

DOCUMENTOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y CLASES (EMPRESARIALES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO Y CONTABLES.)

ORTOGRAFIA: REGLAS BASICAS, EJERCICIOS.

TIPOS DE TEXTOS: CONCEPTOS, NARRATIVA, EXPLICATIVO, INFORMATIVO, ARGUMENTATIVO, DESCRIPTIVO.
NORMA TECNICA (GTC185-2009) EN LA PRODUCCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES: OBJETIVO,
CARTA, ACTA, CIRCULAR, INFORME Y CORREO ELECTRONICO.

SISTEMAS DE ORDENACION: CONCEPTO, TIPOS (NUMERICO, ALFABETICO, ALFANUMERICO) Y
CARACTERISCAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1.

IMPLEMENTA PROTOCOLOS RELACIONADOS CON EL CICLO DEL SERVICIO A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO
DEL CLIENTE Y LA CULTURA DE LA ORGANIZACION.

DESCRIBE CARACTERISTICAS DE ASAMBLEA O REUNION BASADO EN TECNICAS DE COMUNICACION.

RA 2.

ELABORA DOCUMENTACION DE LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SEGUN NORMATIVA Y TECNICAS DE
REDACCION.

ORGANIZA LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS SEGUN EL SISTEMA DE ORDENACION ESTABLECIDO POR
LA ASOCIACION.

PRESERVA Y CONSERVA LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON POLITICAS ARCHIVISTICAS ESTABLECIDAS
POR LA ASOCIACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE

17/03/26 18:17 Pagina 9 de 43




LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
?A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS. O
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN
COMPETENCIAS INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

4.8.3 Competencias:

APRENDIZAJE CONTINUO.
ORIENTACION A RESULTADOS.
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO.
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.
TRABAJO EN EQUIPO.

ADAPTACION AL CAMBIO.
COMUNICACION.

LIDERAZGO.

VOCACION DE SERVICIO.
APROPIACION DE VALORES.
PLANEACION.

EJECUCION.

EVALUACION.

DISENO CURRICULAR.

DESARROLLO CURRICULAR.
INVESTIGACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestién
COMPETENCIA g 9 9

4.2 CODIGO NORMA DE

21000101
COMPETENCIA LABORAL 0001015

4.3 NOMBRE DE LA

FOMENTO DE LA CULTURA ASOCIATIVA SOLIDARIA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCION ORGANIZATIVA Y DEMOCRATICA A PARTIR
DE LAS NECESIDADES COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES
TERRITORIALES.

R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO
DE LAS COMUNIDADES SU CONTEXTO Y EL TERRITORIO.
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R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD PARA LA FORMALIZACION DE UNA
ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y DINAMICAS TERRITORIALES

R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE
ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA.1

RECONOCER LAS NECESIDADES COMUNES.

CONCEPTUALIZAR LAS ACCIONES COLECTIVAS, LOS DERECHOS SOCIALES, LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA'Y
LOS MODELOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS.

R.A. 2

APROPIAR LOS CONCEPTOS DE ACUERDO COOPERATIVO Y SOLIDARIO, ASI COMO PROYECTO COLECTIVO.
RECONOCER LOS VALORES, PRINCIPIOS, FINES, MINIMOS VINCULANTES Y PILARES DE LA ASOCIATIVIDAD
SOLIDARIA.

APROPIAR EL MARCO NORMATIVO DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS.

COMPARAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS.

ESTABLECER EL REGIMEN ECONOMICO DE CADA ORGANIZACION SOLIDARIA.

RELACIONAR LOS ESTATUTOS CREADOS CON EL ACUERDO SOLIDARIO (OBJETO SOCIAL, ACTIVIDAD
ECONOMICA, TIPO DE ORGANIZACION).

R.A.3

PLANTEAR ACCIONES DE PROYECTO DE VIDA COLECTIVO CON OTRAS ORGANIZACIONES.
DIFERENCIAR LOS SERVICIOS Y BENEFICIOS EN UNA ORGANIZACION.

INFERIR LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y PLANES DE TRABAJO.
DIFERENCIAR LOS COMPONENTES DEL BALANCE ECONOMICO Y EL BALANCE SOCIAL.

R.A. 4

RECONOCER LA EDUCACION SOLIDARIA COMO UNA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD.

DETALLAR LOS COMPONENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL SOLIDARIO - PESEM.
APOYAR A LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA EN LA IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE
SOSTENIBILIDAD.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA. FACILITA LA APLICACION DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL SOLIDARIA.

R.A.5

CONCEPTUALIZAR EL PROPOSITO Y LA CONFORMACION DE RED EN LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA.
DIFERENCIAR LAS REDES EN LA ORGANIZACION Y LAS REDES CON ENFOQUE TERRITORIAL, ASi COMO LA
INTEGRACION SOLIDARIA.

DIFERENCIAR INTEGRACION SOLIDARIA VERTICAL Y HORIZONTAL.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA.1

ACERQUEMONOS A LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA.

NECESIDADES SEGUN MAX NEEF: DEFINICIONES, CARACTERISTICAS Y DIFERENCIAS ENTRE NECESIDADES Y
SATISFACTORES.

MATRIZ DE NECESIDADES SEGUN MAX NEEF: ESTRUCTURA Y COMPONENTES

ACCIONES COLECTIVAS Y DERECHOS SOCIALES: DEFINICION.

ASOCIATIVIDAD Y ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA: CONCEPTOS, ASPECTOS CLAVES Y EJEMPLOS.

CONCEPTOS DE: MINGA, MANO PRESTADA, CONVITE, TRUEQUE, UBUNTU, URAMBA, POBLACION
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(PALENQUE) Y ECONOMIAS PROPIAS (REFERENTES).

CONCEPTOS CLAVES DE: COOPERATIVISMO, MUTUALISMO, ECONOMIA SOLIDARIA, ECONOMIA SOCIAL,
ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA, ECONOMIA FEMINISTA, ECONOMIA DEL CUIDADO Y REDES DE
COLABORACION SOLIDARIA.

R.A. 2

FORMALICEMONOS: UNA DECISION AUTONOMA Y CONSCIENTE.

ACUERDO COOPERATIVO Y SOLIDARIO: DEFINICION Y ELEMENTOS.

PROYECTO COLECTIVO: DEFINICION, DIAGNOSTICO, ESTRUCTURA, METODOLOGIA DE LA SEMILLA SOLIDARIA
SEAS.

ECONOMIA SOLIDARIA: VALORES, PRINCIPIOS, FINES, DEFINICION Y RELACION CON LA ASOCIATIVIDAD.
MINIMOS VINCULANTES EN LA ASOCIATIVIDAD: DEFINICION Y ELEMENTOS.

PILARES DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS: DEFINICION Y CLASIFICACION (AUTODETERMINACION,
AUTOGOBIERNO, AUTOGESTION, AUTOCONTROL Y GOBERNANZA).

MARCO NORMATIVO: ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA. *CLASIFICACION DE LAS
ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS Y SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: CONCEPTOS Y FUNCIONAMIENTO DE:
ECONOMIA SOLIDARIA, ECONOMIA SOCIAL, ECONOMIA POPULAR, ECONOMIA COMUNITARIA.

ASPECTOS ECONOMICOS DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS:

REGIMEN ECONOMICO DE LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA: DEFINICIONES CONTABLES EN LA
ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA (APORTE, AHORRO, CONTRIBUCION, DONACION, ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO,
EXCEDENTES, INGRESOS, GASTOS, COSTOS, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES)

LOS ESTATUTOS: IMPORTANCIA, RELACION CON EL ACUERDO SOLIDARIO, OBJETO SOCIAL Y COMO
HERRAMIENTA DE BUEN GOBIERNO.

R.A.3

FORTALEZCAMOS LA ORGANIZACION CON ENFOQUE TERRITORIAL

PROYECTO DE VIDA COLECTIVO CON OTRAS ORGANIZACIONES: DEFINICION Y EJEMPLOS.

SERVICIOS Y BENEFICIOS DE LAS ORGANIZACIONES: DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

PLANEACION ESTRATEGICA: DEFINICION, ELEMENTOS BASICOS, DIAGNOSTICO (CONTEXTO Y TERRITORIO),
PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL, MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION: HERRAMIENTA DE GESTION- EMPRESARIAL.

PLANES DE TRABAJO DE ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL DE LA ORGANIZACION: RECOMENDACIONES Y
EJEMPLOS.

BALANCE SOCIAL: DEFINICION, ALCANCES Y RESPONSABLES.

BALANCE ECONOMICO: DEFINICION, ALCANCES, RESPONSABLES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

R.A. 4

HAGAMOS ARMONICA Y SOSTENIBLE A NUESTRA ORGANIZACION.

SOSTENIBILIDAD: DEFINICION Y EJEMPLOS

ESTRATEGIA: DEFINICION Y EJEMPLOS

EDUCACION Y EDUCACION SOLIDARIA: CONCEPTO Y EXPERIENCIAS.

ROL DEL COMITE DE EDUCACION: DEFINICION Y APORTES PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACION A
TRAVES DE LA EDUCACION.

PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL SOLIDARIO - PESEM: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y
EJEMPLO. (DIRECTIVA 031 DEL 2000. CIRCULAR JURIDICA 2021, SUPERSOLIDARIA). ARTICULACION CON EL
PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION SOLIDARIA: IMPORTANCIA.

CONCEPTOS PARA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DE LAS ORGANIZACIONES: CIRCUITOS ASOCIATIVOS
SOLIDARIOS, MERCADEO SOCIAL, COMERCIO JUSTO, RESPONSABLE Y CONSCIENTE, PROSUMO, FINANZAS
ETICAS, CIRCUITOS CORTOS DE COMERCIALIZACION, COMPRAS PUBLICAS LOCALES, NEGOCIOS
INCLUSIVOS, ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, MODELOS DE INTEGRACION ASOCIATIVA.
CONCEPTOS DE: AUTOGESTION, GESTION ESTATAL, GESTION DE RECURSOS INTERNACIONALES, CREDITO Y
GESTION PUBLICO-PRIVADA.

COMUNICACION ORGANIZACIONAL: DEFINICIONES Y EJEMPLOS
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COMUNICACION ASERTIVA: DEFINICIONES Y EJEMPLOS
COMUNICACION PARA LA ARTICULACION: DEFINICIONES, EJEMPLOS Y ALCANCES.

R.A.5

TEJAMOS REDES EN CLAVE DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA.
CONFIANZA 'Y COMPROMISO: DEFINICIONES Y EJEMPLOS
REDES: CONCEPTOS, TIPOS DE REDES Y SUS COMPONENTES.
EJEMPLOS DE LA RIQUEZA DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA.1

IDENTIFICA LAS NECESIDADES COMUNES DEL GRUPO ASOCIATIVO SEGUN MATRIZ DE MAX NEEF.

SITUA LOS REFERENTES DE ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA Y MODELOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS TENIENDO EN
CUENTA SU COMUNIDAD O TERRITORIO.

R.A.2

CARACTERIZA EL PROYECTO COLECTIVO A PARTIR DEL ACUERDO SOLIDARIO Y LA METODOLOGIA DE
SEMILLA SOLIDARIA.

PRECISA LOS COMPONENTES DE IDENTIDAD, MINIMOS VINCULANTES Y PILARES DEL GRUPO SOLIDARIO
ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

DIFERENCIA LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA DESDE LA
NORMATIVA, CLASIFICACION, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN ECONOMICO.

VERIFICA LA PERTINENCIA DE LOS ESTATUTOS A PARTIR DEL ACUERDO SOLIDARIO Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD.

R.A. 3

IDENTIFICA PROYECTOS DE VIDA COLECTIVOS, SERVICIOS Y BENEFICIOS COMUNES ACORDE CON LAS
DINAMICAS ORGANIZACIONALES DEL CONTEXTO.

DIVULGA LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y PLANES DE TRABAJO ACORDE CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION EN EL TERRITORIO.

DIFERENCIA LOS ASPECTOS BASICOS DEL BALANCE SOCIAL Y EL ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA.

R.A. 4

ELABORA UNA PROPUESTA DEL PROYECTO EDUCATIVO SOCIO EMPRESARIAL SOLIDARIO - PESEM DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS, LAS NECESIDADES Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA ORGANIZACION.
APLICA ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION ASOCIATIVA
SOLIDARIA.

PROPONE LAS FORMAS DE LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA ACORDE A LAS DINAMICAS Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA.

DEMUESTRA LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL SEGUN LAS ACCIONES Y PROPOSITOS ASOCIATIVOS
SOLIDARIOS.

R.A.5

DESCRIBE LOS BENEFICIOS DEL TRABAJO EN RED Y LA INTEGRACION PARA LAS ORGANIZACIONES QUE LO
COMPONEN DE ACUERDO CON SUS PROPOSITOS Y OBJETIVOS.

EJEMPLIFICA LA INTEGRACION SOLIDARIA DE ACUERDO CON LAS DINAMICAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.
DESCRIBE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SEGUN SEAN ALTERNATIVO O
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O N.B.C. SIN CLASIFICAR.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O N.B.C. SIN CLASIFICAR.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO Y ASOCIATIVO, 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
APRENDIZAJE CONTINUO

CREATIVIDAD E INNOVACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS

PLANEACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

240201524
COMPETENCIA LABORAL g

4.3 NOMBRE DE LA

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
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Y RACIONALIDAD.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y
DEPUNTUACION.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS.

ORGANIZAR LA INFORMACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS.
CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS,
METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA, PUNTUACION,
PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVA: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA SEGUN
ELCONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.
INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA'Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.
INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.
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REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS PROCESOS PEDAGOGICOS
CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS LIDERAZGO
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2100

4.3 NOMBRE DE LA

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIAY LADI
GNIDAD.ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, LA DEFENSA |
LOS MISMOS Y LA EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS EN EL TRABAJO

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO Y EL TRABAJO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA'YY PAZ. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
DIVERSIDAD CULTURAL

FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA
OIT: DECLARACION DE LA O.1.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO MECANISMOS DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO
TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL DISCRIMINACION LABORAL EN
CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION
COLECTIVA Y HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION. SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR. DERECHOS
Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ
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APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA
IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA

ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. ELABORA
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD; LA AUTODETERMINACION, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ CON LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA DE LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
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ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO

4.8.3 Competencias:

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES EN EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL g

4.3 NOMBRE DE LA

INTERACCION CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL N
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD RECONOCER EL
VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO
RESPETAR LAS CREENCIAS PRACTICAR ACTOS DE RESPETO RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA RESPETAR AL OTRO

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA RECONOCER LA AUTONOMIA
PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS APLICAR LA CAPACIDAD DE
ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO IDENTIFICAR ESTILOS DE
COMUNICACION APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO CONVIVIR EN COMUNIDAD

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

INTERPRETAR LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD INCENTIVAR EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS ASUMIR
ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA ESTABLECER
RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO ACTOS HUMANOS: CONCEPTO ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO LIBERTAD:
CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL. TRABAJO:
CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES. RESPETO: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
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ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS. LIDERAZGO:
CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES. COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

DIALOGO: CONCEPTO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA. CRITICIDAD:
CONCEPTO

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE AUTOESTIMA, AUTONOMIA,
AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

CONSTITUCION: CONCEPTO GOBERNABILIDAD: CONCEPTO DEMOCRACIA;: CONCEPTO, CLASES
CONVIVENCIA: CONCEPTO

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS. CONTEXTO DEL
CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO. PAZ: CONCEPTO
VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO REPARACION:
CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA FAMILIA: CONCEPTO CONCERTACION: CONCEPTO GOBIERNO:
CONCEPTO, FORMAS SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO PAIS: CONCEPTO LIBERTAD: CONCEPTO

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA.

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA.

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS.

APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA.

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ.

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ.

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA PERSONALES

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL b e
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. RA 4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

RA 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA 2

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA

FORMULACION DE ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION

RA 4

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA 1
EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES:

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO

PERSISTENCIA: CONCEPTO

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO
CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CONCEPTO.

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO

BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

AUTOCONFIANZA: CONCEPTO

REDES DE APOYO: CONCEPTO

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL

FECHA: NOVIEMBRE 2.020 2

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO.

COMPONENTES:

VISUALIZAR: CONCEPTO

ANALIZAR: CONCEPTO

IDENTIFICAR: CONCEPTO

DECIDIR: CONCEPTO

DISENAR: CONCEPTO

ACTUAR: CONCEPTO
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RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES
RA 2

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

CORRER RIESGOS: CONCEPTO.

FIJAR METAS: CRITERIOS.

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.

AUTOCONFIANZA: TECNICAS.

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA.

RA 3

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

DESAFIO: CONCEPTO

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.
PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA.

VISUALIZAR METAS: CRITERIOS

PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS

PERSISTENCIA: CRITERIOS

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

REDES DE APOYO: TECNICAS

RA 4

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y CONSENSOS.
AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y

EXTERNOS.

RA 2

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA

COTIDIANIDAD.

APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y

ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

RA 3

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS DESAFIOS EMPRENDEDORES.
SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RA 4

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO.
ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES,
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3 ’
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

AB\FBRMREISARIASHGICOS Y DIDACTICOS)

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION

DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y
SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DE
APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO,
MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES,
CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACION,

INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
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APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL
DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA
DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS
E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE
PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION
EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA: DEFINICION,
COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 200

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTACION DE HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE
COMPETENCIA CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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- IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

- DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

- FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

- CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD.

- CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

- FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

- DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA.

- DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO.
- CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA.

- CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA.

- DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

- APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO.

- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA.

- CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD.

- APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

- POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

- REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO.

- PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS.

- USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

- APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
- INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

- EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

- ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

- IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

- SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

- APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
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FUNCION PRODUCTIVA.
- DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS, SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS.

- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Promover estrategias de economias circulares y solidarias agroecolégicas de acuerdo con técnicas
COMPETENCIA de promotoria y tipo de producto

4.2 CODIGO NORMA DE

270412047
COMPETENCIA LABORAL &

4.3 NOMBRE DE LA FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA PARA LOS TERRITORIOS Y LAS
COMPETENCIA ECONOMIAS PARA LA VIDA.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA1. SITUAR EL TERRITORIO ASOCIATIVO SOLIDARIO COMO ESCENARIO DE TEJIDO Y TRANSFORMACION
SOCIAL TENIENDO EN CUENTA SUS DIMENSIONES Y ACTORES.

RAS.
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INTEGRAR MODELOS DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y DEL BUEN VIVIR EN PROYECTOS
COMUNITARIOS Y SOLIDARIOS A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA PARA LA VIDA Y LAS

RA2. APOYAR PROCESOS ORGANIZATIVOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS ACORDE CON EL MARCO NORMATIVO Y
POLITICAS TERRITORIALES

RA4.

PROMOVER PRACTICAS DE GOBERNANZA PARTICIPATIVA, LIDERAZGO COLECTIVO Y TRABAJO DECENTE EN
ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS DE ACUERDO CON ENFOQUES DIFERENCIALES Y CONDICIONES
TERRITORIALES.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R.A. 1.

RECONOCER EL CUERPO COMO EL PRIMER TERRITORIO, VINCULANDOLO CON EXPERIENCIAS PROPIAS O
DEL ENTORNO.

COMPRENDER EL TERRITORIO, SUS DIMENSIONES, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y ACTORES.
IDENTIFICAR ACCIONES QUE INTEGRAN UN TERRITORIO ASOCIATIVO SOLIDARIO.

GUIAR A LAS ORGANIZACIONES A RECONOCERSE COMO UN ACTOR SOCIAL EN EL TERRITORIO.

UBICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS DIFERENTES ESCENARIOS.

REVISAR LOS PLANES NACIONALES Y TERRITORIALES ORIENTADOS A LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL,
POPULAR Y COMUNITARIA

CONOCER LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION CON ENFOQUE TERRITORIAL.

ACOMPANAR LA ELABORACION DE PROYECTOS TERRITORIALES Y SU GESTION.

R.A.2

COMPARAR LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD APLICADOS A LAS ORGANIZACIONES
RECONOCER LAS NORMAS ORIENTADAS A LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS.

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE MERCADO LOCAL Y GLOBALES

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL PROSUMO Y LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN UN TERRITORIO
ESPECIFICO.

IDENTIFICAR LOS PROYECTOS EN SU TERRITORIO CON ENFOQUE SOLIDARIO

R.A. 3

DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO CAPITALISTA, NEOLIBERAL Y LA GLOBALIZACION.

APROPIAR LOS MODELOS DE DESARROLLO ALTERNATIVOS.

DETERMINAR EL MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO COMO ALTERNATIVA PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS
COMUNES Y APORTE AL DESARROLLO LOCAL Y LA INCLUSION.

INTERPRETAR EL MODELO DE DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE

DIFERENCIAR LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL MODELO DEL BUEN VIVIR Y LA ECONOMIA CIRCULAR
EXPONER LAS IDEAS FUERZAS DE LAS FORMAS DE DESARROLLO Y MODERNIDAD Y ODS.

IDENTIFICAR EL PAPEL DE LA ECONOMIA DEL CUIDADO Y SU INCIDENCIA EN LA TRANSFORMACION SOCIAL
ENFATIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DEL CONSUMO Y COMERCIO CONSCIENTE JUSTO Y RESPONSABLE.

RA. 4

RECONOCER LA AUTONOMIA COMUNITARIA, LIDERAZGOS COLECTIVOS, ORGANIZACIONES Y REDES.
IDENTIFICAR LOS PODERES TERRITORIALES, EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO, LAS ORGANIZACIONES
DES-JERARQUIZADAS Y DES-PATRIARCALIZADAS.

INTERPRETAR ASPECTOS DE INCLUSION, EQUIDAD, ENFOQUES DIFERENCIALES Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.

COMUNICAR A LA COMUNIDAD DESDE LA GOBERNANZA INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA, LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS.

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA RUTA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN LOS
DIVERSOS ENFOQUES.
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INTERPRETAR LIDERAZGOS COLECTIVOS Y MOVIMIENTOS SOCIALES EN LA PARTICIPACION COMUNITARIA.
IDENTIFICAR ACCIONES COLECTIVAS, ESTRATEGIAS TERRITORIALES, PLANES Y PROGRAMAS INTERNOS
PARA LA GOBERNANZA.

USAR HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL BUEN GOBIERNO Y LA GOBERNANZA.

CORROBORAR CON LA COMUNIDAD LOS PODERES LOCALES, LOS PROCESOS DE DEMOCRATIZACION Y
ACTORES DOMINANTES.

INTERPRETAR EL CONCEPTO DE TRABAJO COMO ACTIVIDAD HUMANA, EVOLUCION HISTORICA Y LA
DIMENSION SOCIAL.

APLICAR LOS PRINCIPIOS DEL TRABAJO DIGNO Y DECENTE, ASi COMO LOS MECANISMOS DE PROTECCION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RA.1

TEMA: TERRITORIO Y TERRITORIOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS

ABORDAJE DEL CUERPO TERRITORIO: CONCEPTO, ASPECTOS CLAVES Y EJEMPLOS.

NUESTRO CUERPO Y DEFENSA DEL TERRITORIO: CONCEPTOS, CONTEXTO, RELACION ENTRE CUERPO Y
TERRITORIO. ESTUDIO DE CASOS.

HABLEMOS Y RECONOZCAMOS NUESTRO TERRITORIO: CONCEPTO, DEFINICION DE TERRITORIO SEGUN
COMUNIDADES CAMPESINAS, INDIGENAS; AFRODESCENDIENTES, PALENQUERAS O NEGRAS, JOVENES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DIMENSIONES DEL TERRITORIO: CARACTERISTICAS (BIOFIiSICA, SOCIAL, CULTURAL, POLITICA, ECONOMICA) Y
EJEMPLOS.

DEFINICIONES, OBJETIVOS Y EJEMPLOS DE: TERRITORIO SOLIDARIO, TERRITORIO ASOCIATIVO SOLIDARIO,
CIRCUITOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS.

ACTORES CLAVES DEL TERRITORIO: DEFINICIONES, CLASIFICACION DE ACTORES (ACTOR SOCIAL Y
SOLIDARIO, GUBERNAMENTAL, PRODUCTIVO, BIODIVERSIDAD, ACADEMICO).

ESCENARIOS DEL TERRITORIO:

CONSTRUCCION DE PAZ Y REINTEGRACION: CONCEPTO Y GRUPOS (LAS ZONAS VEREDALES TRANSITORIAS
DE NORMALIZACION ZVTN, PUNTOS TRANSITORIOS CE NORMALIZACION PTN Y ZONAS MAS AFECTADAS POR
EL CONFLICTO ZOMAC.

ORDENAMIENTO Y DESARROLLO RURAL: CONCEPTO Y GRUPOS (ZONA DE RESERVAS CAMPESINAS ZRC Y
ZONAS DE INTERES DE DESARROLLO RURAL, ECONOMICO Y SOCIAL - ZIDRE)

AUTONOMIA Y AUTODETERMINACION: CONCEPTO Y GRUPOS (CABILDO INDIGENA, RESGUARDO INDIGENA Y
PALENQUE)

GESTION AMBIENTAL Y PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD: CONCEPTO Y TIPOS (PARQUES NACIONALES
NATURALES, AREAS DE RESERVA FORESTAL Y TERRITORIOS DE COMUNIDADES ETNICAS PARA LA GESTION
AMBIENTAL)

TEMA: RECONOCEMOS LOS INSTRUMENTOS PARA LA CONSTRUCCION COLECTIVA Y PLANEACION EN
NUESTRO TERRITORIO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: VISION DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA.
PLANES TERRITORIALES: REGIONALES, DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y LOCAL, ORIENTADO AL
DESARROLLO LOCAL.

PLAN, PROGRAMA, PROYECTO: DEFINICIONES, DIFERENCIAS Y PASOS PARA EL DISENO.

INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL: MATRIZ RIO DE CARA AL TERRITORIO, INSTRUMENTOS DE
PLANEACION TERRITORIAL.

PLANES DE MEJORA DE PROYECTOS SOLIDARIOS EN CLAVE TERRITORIAL Y EN LA PROCURA DE LA
CONSOLIDACION DE REDES.

APOYOS TECNICOS Y HUMANOS: APORTES DE LAS COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES DEL TERRITORIO
APOYO TECNICO EN PROYECTOS: RECOMENDACIONES PARA LA FORMULACION Y LA GESTION DE
PROYECTOS TERRITORIALES.

R.A.2
TEMA: RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DESDE LO NORMATIVO Y ORGANIZATIVO
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TERRITORIOS SOSTENIBLES Y SUSTENTABLES: CONCEPTOS Y CASOS SOBRE SOSTENIBLE, SUSTENTABLE,
COMPARACION ENTRE LO SOSTENIBLE Y LOS SUSTENTABLES, ECONOMIAS VERDES Y ECONOMIAS
COLABORATIVAS.

POLITICAS PUBLICAS: CONCEPTO, ENFOQUE POBLACIONAL, SECTORIAL Y DE CONOCIMIENTO.

NORMAS ORIENTADAS A LAS POLITICAS PUBLICAS (NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL):

LEY 152 DE 1994, LEY 338 DE 1998, LEY 1757 DE 2015, LEY 1551 DE 2012, LEY 2200 DE 2022, DECRETO 1865 DE
1994.

RECONOCIMIENTO EN LA POLITICA PUBLICA: LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA.
MERCADO Y MERCADOS GLOBALES: CONCEPTO Y EJEMPLOS DE MERCADO, TIPOS DE MERCADO Y
MERCADOS LOCALES (GLOCALIZACION, PRODUCCION PROPIA), FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS (CENTROS DE ACOPIO Y COMERCIO JUSTO). CONCEPTO DE SABERES PROPIOS, SU
RECONOCIMIENTO Y EJEMPLOS.

PROSUMO Y SOBERANIA ALIMENTARIA: CONCEPTOS Y EJEMPLOS.

TERRITORIOS BIOCULTURALES Y BIO-PRODUCTOS: CONCEPTOS Y APUESTAS

TIERRA Y TERRITORIALIDADES: DEFINICIONES Y ABORDAJES

R.A.3

TEMA: CRITICAS Y RESPUESTAS A LAS ECONOMIAS ACTUALES

MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO DOMINANTE: EL CAPITALISMO, SUS CRITICAS Y BARRERAS.
NEOLIBERALISMO Y GLOBALIZACION: CONCEPTOS

ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL, ABYA YALA, ECONOMIAS FEMINISTAS Y ECONOMIA DEL CUIDADO:
CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y DESARROLLO DE ESTOS MODELOS.

MODELO ASOCIATIVO SOLIDARIO: CONCEPTOS GENERALES Y CARACTERISTICAS.

APORTES AL DESARROLLO LOCAL: GENERACION DE EMPLEO, DESARROLLO SOSTENIBLE, INCLUSION
SOCIAL, FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA LOCAL.

CREDITO COLECTIVO: PRODUCTIVO,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RA.1

IMPULSA ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO ASOCIATIVO SOLIDARIO ACORDE AL
CONTEXTO, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y ACTORES.

CARACTERIZA LOS ACTORES EN UN TERRITORIO SEGUN SU NIVEL DE PARTICIPACION.

DESARROLLA ACCIONES CONJUNTAS ENTRE LAS ORGANIZACIONES Y LAS REDES DE ACUERDO CON LOS
ESCENARIOS PRESENTES EN EL TERRITORIO.

RECOPILA INFORMACION ORIENTADA A LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA SEGUN
PLANES REVISADOS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ELABORA LA MATRIZ RIO SEGUN SU CONTEXTO O EL TERRITORIO

APLICA LOS ELEMENTOS BASICOS EN LA FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS ACORDE CON LOS
RESULTADOS DE LA MATRIZ RIO.

R.A.2

INCORPORA EN EL PROYECTO TERRITORIAL ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD BASADO EN
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

CLASIFICA LAS POLITICAS PUBLICAS BASADAS EN LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y
COMUNITARIA

PROYECTA EN EL TERRITORIO LOS TIPOS DE MERCADO LOCAL Y GLOBALES ACORDE A LAS CONDICIONES
DE LAS COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES.

PROPONE PRACTICAS DE PROSUMO, SOBERANIA ALIMENTARIA, COMERCIO JUSTO Y CONSIENTE SEGUN EL
CONTEXTO TERRITORIAL.

R.A.3
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APLICA EL MODELO DE DESARROLLO ALTERNATIVO O ASOCIATIVO SOLIDARIO MAS PERTINENTE SEGUN EL
PROYECTO COMUNITARIO.

EXPONE EL MODELO DE DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE A PARTIR DE LAS PROBLEMATICAS DEL
CONTEXTO TERRITORIAL.

SELECCIONA LOS ELEMENTOS DEL BUEN VIVIR DE ACUERDO CON EL PROYECTO COMUNITARIO.

SUSTENTA CON EJEMPLOS PRACTICOS DEL TERRITORIO LAS FORMAS DE DESARROLLO Y MODERNIDAD Y SU
RELACION CON LOS ODS SEGUN EL MODELO DEL BUEN VIVIR

BASADA EN LOS FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA DEL CUIDADO, PROPONE ACCIONES PARA VISIBILIZARLO A
PARTIR DE SU CONTEXTO.

INCORPORA ACCIONES EN EL ACOMPANAMIENTO COMUNITARIO Y ORGANIZACIONAL BASADAS EN EL
CONSUMO Y COMERCIO CONSCIENTE, JUSTO Y RESPONSABLE.

COMPARA LOS MODELOS DE DESARROLLO ALTERNATIVOS CON BASE EN SUS APORTES AL BIENESTAR
COMUNITARIO.

R.A. 4
IDENTIFICA LOS ENFOQUES DIFERENCIALES, POBLACIONALES, TERRITORIALES Y DE GENERO CON BASE EN
LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y LIDERAZGO COMUNITARIO.

APLICA PRACTICAS DE TRABAJO DECENTE EN LOS PROYECTOS COMUNITARIOS O ASOCIATIVOS, SEGUN LOS
PRINCIPIOS DE EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR COLECTIVO.

INCORPORA EN EL PROYECTO COMUNITARIO ACCIONES DE LIDERAZGO COLECTIVO Y TOMA DE DECISIONES
ACORDE CON LOS REFERENTES CONCEPTUALES.

VERIFICA LA DES-JERARQUIZACION Y DES-PATRIARCALIZADAS DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
TERRITORIAL.

DETERMINA ACCIONES QUE VISIBILICEN LA INCLUSION EN LOS PROYECTOS ASOCIATIVOS SOLIDARIOS
ACORDE CON LOS DIVERSOS ENFOQUES.

ELABORA LA RUTA PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN LOS DIVERSOS ENFOQUES DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION.

DESCRIBE LOS TIPOS DE ENFOQUES INTERSECCIONALES Y ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA GOBERNANZA
BASADO EN LAS NECESIDADES Y DESAFIOS COMUNITARIOS.

DIAGNOSTICA LA PARTICIPACION COMUNITARIA A PARTIR DE SUS DIFERENTES ESCENARIOS: MECANISMOS
DE PARTICIPACION, POLITICAS PUBLICAS, LIDERAZGO COLECTIVO Y MOVIMIENTOS SOCIALES, Y LA ACCION
COLECTIVA TERRITORIAL.

RELACIONA LAS HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES TERRITORIALES.

GRAFICA LOS PODERES LOCALES, ACTORES DOMINANTES Y PROCESOS DE DEMOCRATIZACION EXISTENTES
SEGUN EL TERRITORIO.

RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN LA VIDA COTIDIANA Y LOS PILARES DEL TRABAJO DIGNO Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O N.B.C. SIN CLASIFICAR.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O N.B.C. SIN CLASIFICAR.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CON 12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO Y ASOCIATIVO, 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
APRENDIZAJE CONTINUO

CREATIVIDAD E INNOVACION

RESOLUCION DE CONFLICTOS

PLANEACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

240201528
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL il
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RA 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA 2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS.

RA 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES
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REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO
COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO
DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:
LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 210303037

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA RECONOCIMIENTO DE HECHOS ECONOMICOS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RAL. INTERPRETAR LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS PARA FORMALIZACION Y DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES SEGUN SU OBJETO SOCIAL

RA2. ELABORAR LOS ESTATUTOS SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE A LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS
SOLIDARIAS

RA3. GESTIONAR LOS PROCESOS FINANCIEROS Y CONTABLES ACORDE CON LA ORGANIZACION ASOCIATIVA
SOLIDARIA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1.

PRECISAR LAS DIFERENCIAS DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS Y COMERCIALES.
IDENTIFICAR LA NORMATIVA APLICADA A LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS.

DETALLAR LOS PASOS DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION DE CADA TIPO DE ORGANIZACION ASOCIATIVA
SOLIDARIA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ORGANIZACION EN EL REGISTRO ANTE LA DIAN.

DESCRIBIR LOS PASOS PARA EL REGISTRO AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

COMPARAR LOS LIBROS QUE SE UTILIZAN EN LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS.

RA 2.

PRECISAR LOS ELEMENTOS REQUERIDOS EN LA CONSTRUCCION DE LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS Y
RESOLUCION.

IDENTIFICAR CONTENIDOS DE LA CIRCULAR BASICA JURIDICA DE LA SUPER INTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA SUPERSOLIDARIA.

ESTRUCTURAR LOS CONTENIDOS DE LOS ESTATUTOS

PROPONER REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES EN LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS.

RA 3.

DIFERENCIAR LO CONTABLE Y LO FINANCIERO.

IDENTIFICAR ELEMENTOS DE LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA.

COMPRENDER LA RELACION DEL APORTE, AHORRO, CONTRIBUCION Y DONACION CON LA SITUACION
FINANCIERA DE LA ORGANIZACION.

ENUNCIAR LA ESTRUCTURA FINANCIERA DEL CICLO CONTABLE.

DESCRIBIR LAS TAREAS A REALIZAR EN LOS LIBROS CONTABLES.
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DEFINIR EL MANEJO DE CAJA'Y EQUIVALENTES.

DILIGENCIAR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS CONTABLES.

IDENTIFICAR TIPOS DE IMPUESTOS Y COMPONENTES DE LA NOMINA.

CONOCER LAS POLITICAS CONTABLES DE LAS ORGANIZACIONES.

INTERPRETAR LA INFORMACION CONTABLE EN LOS INFORMES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR CONTENIDOS DE LA CIRCULAR BASICA CONTABLE Y EL PUC DE LA SUPER INTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA SUPERSOLIDARIA

DISTINGUIR EL REGIMEN ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R.A. 1.

ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS (ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL POPULAR Y COMUNITARIA):
CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

ORGANIZACION ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA Y EMPRESA COMERCIAL: DIFERENCIAS Y CARACTERISTICAS
MARCO NORMATIVO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, POPULAR Y COMUNITARIA.

FORMALIZACION PASO A PASO: FORMACION, REUNIONES PARA DEFINICION DE FIGURA JURIDICA,
ELABORACION DE ESTATUTOS, ASAMBLEAS DE CONSTITUCION (APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE
CARGOS ACORDE AL ESTATUTO Y LA NORMA), PRIMERA REUNION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y
ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO, SOLICITUD NIT DIAN,
APERTURA DE LA CUENTA DE AHORROS, PROCESO DE FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, CONTROL DE
LEGALIDAD ANTE SUPERSOLIDARIA.

TRAMITES DE FORMALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES: CAMARA DE COMERCIO, ANTE LA DIAN.

TRAMITES DE LEGALIZACION: SUPERSOLIDARIA, ALCALDIAS, GOBERNACIONES Y OTRAS ENTIDADES.
REGIMEN ESPECIAL TRIBUTARIO: DEFINICION Y PASOS A SEGUIR PARA LAS ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO. (ACTIVIDADES MERITORIAS)

LIBROS: CONCEPTO Y CLASIFICACION, LIBROS OFICIALES INSCRITOS EN CAMARA DE COMERCIO Y OTROS.
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL, CLASIFICACION DE LAS
ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS (NIVELES).

R.A. 2.

LOS ESTATUTOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CONTENIDOS.

REGLAMENTOS DE LOS COMITES DE APOYO Y RECOMENDACIONES PARA SU CREACION: COMITE DE
EDUCACION, SOLIDARIDAD (SI TIENE CREDITO, COMITE DE CREDITO Y RIESGO DE LIQUIDEZ) DEPENDE DEL
TIPO DE ORGANIZACION.

RESOLUCIONES INTERNAS DE LAS ORGANIZACIONES: DEFINICION Y EJEMPLOS.

CIRCULAR BASICA JURIDICA DE LA SUPERSOLIDARIA: DEFINICION, ASPECTOS GENERALES Y TiTULOS.

TIPOS DE OBLIGACIONES FISCALES (ESTATUTO TRIBUTARIO Y ESTATUTO DE RENTAS.) Y LABORALES
(CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO), TIPOS DE CONTROLES (SISTEMA DE CONTROL INTERNO).

R.A. 3.

CONTABILIDAD Y FINANZAS: DEFINICION, IMPORTANCIA Y DIFERENCIAS.

BALANCE GENERAL: DEFINICION Y COMPONENTES (ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO, EXCEDENTES).

ESTADO RESULTADOS: DEFINICION Y COMPONENTES (INGRESOS, GASTOS, COSTOS).

APORTE, AHORRO, CONTRIBUCION, DONACION: DEFINICION Y LA ARTICULACION CON LOS ELEMENTOS DEL
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA.

CICLO CONTABLE: CLASIFICACION, DESCRIPCION, DINAMICA, PARTIDA DOBLE, ECUACION PATRIMONIAL,
EJEMPLOS.

LIBROS CONTABLES: CONCEPTO, CLASIFICACION (AUXILIARES, DIARIO, INVENTARIOS, MAYOR Y BALANCES)
CAJA: CONCEPTO, MANEJO, DINAMICA Y PROCESO RECONOCIMIENTO Y MEDICION.

DOCUMENTOS CONTABLES: DEFINICION, CARACTERISTICAS, ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS.
IMPUESTOS: CLASIFICACION, RECONOCIMIENTO Y MEDICION.

NOMINA: DEFINICION, CLASIFICACION, RECONOCIMIENTO Y MEDICION.
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POLITICAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION: TIPOS DE TRANSACCIONES, METODOS DE
APROBACION Y REGISTRO DE OPERACIONES FINANCIERAS, CARACTERISTICAS DE LOS DATOS
FINANCIEROS.

BALANCE DE PRUEBA Y CIERRE CONTABLE: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTO.

INFORMES FINANCIEROS: ELABORACION, CONTENIDO E INTERPRETACION.

CIRCULAR BASICA CONTABLE DE LA SUPERSOLIDARIA: DEFINICION, ASPECTOS GENERALES Y TiTULOS.

PLAN UNICO DE CUENTAS PUC DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA: NORMATIVA Y
COMPONENTES

REGIMEN ECONOMICO DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS SOLIDARIAS: PATRIMONIO INICIAL PARA LA
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION, ACUERDOS ECONOMICOS (APORTES O CONTRIBUCION),

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R.A.1.

DIFERENCIA ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA, SOCIAL, COMUNITARIA Y COMERCIAL
DE ACUERDO CON SU OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

INDICA LOS PASOS PARA LA FORMALIZACION Y LEGALIZACION DE LA ORGANIZACION SEGUN MARCO
NORMATIVO.

R.A. 2.

DESCRIBE LOS TiTULOS GENERALES DE LA CIRCULAR BASICA JURIDICA SEGUN LA SUPERSOLIDARIA.
CONTRASTA LOS ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION ACORDE CON LA NORMATIVA.

PRESENTA LOS ESTATUTOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

R.A. 3.
RECONOCE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA A PARTIR DE LA NORMATIVA.
ESTABLECE LA RELACION DEL APORTE, AHORRO, CONTRIBUCION Y DONACION CON EL BALANCE GENERAL Y
EL ESTADO DE RESULTADOS SEGUN LA ORGANIZACION.

APLICA EL PRINCIPIO DE PARTIDA DOBLE EN REGISTROS SIMPLES O COMPLEJOS SEGUN EL TIPO DE
INFORMES CONTABLES.

INTERPRETA LOS RESULTADOS DEL CICLO CONTABLE A PARTIR DE LA TOMA DE DECISIONES EN LA
ORGANIZACION.

REGISTRA INFORMACION CONTABLE DE LA ORGANIZACION SEGUN TIPOS DE LIBROS NORMATIVOS Y HECHO
ECONOMICO.

DEMUESTRA EL MANEJO DE CAJA ACORDE CON LA NORMATIVA.

APLICA EL CICLO CONTABLE ACORDE CON NORMATIVA Y LA ORGANIZACION ASOCIATIVA SOLIDARIA.
PLANTEA ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS DE LA INFORMACION FINANCIERA.

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN ECONOMICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA:; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA.

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS.
O

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y ACREDITAR LA
TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS.
O

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y ACREDITAR
LA TOTALIDAD DE LAS CATORCE (14) CERTIFICACIONES DE LA RUTA FORMATIVA EN COMPETENCIAS
INTEGRALES PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA.

4.8.3 Competencias:

APRENDIZAJE CONTINUO.
ORIENTACION A RESULTADOS.
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO.
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.
TRABAJO EN EQUIPO.

ADAPTACION AL CAMBIO.
COMUNICACION.

LIDERAZGO.

VOCACION DE SERVICIO.
APROPIACION DE VALORES.
PLANEACION.

EJECUCION.

EVALUACION.

DISENO CURRICULAR.

DESARROLLO CURRICULAR.
INVESTIGACION.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INDUCCION
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SiMBOLO, HIMNO.

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL A

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 672 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Coadificacion ORIONS Unidades Cantidad

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO
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CENTRO DE GESTION
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EMPRESARIAL. REGIONAL
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AutorJOSE JOAQUINESIS CURRICULAR DIRECCION GENERAL
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INSTRUCTORA  [CENTRO DE COMERCIO Y [ oo
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DIRECCION GENERAL.  |24/11/2025
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA ACTIVAR PROGRAMA |0 2= << 20 2ENEral
Aprobacién [ OLGA MILENA GAMEZ SOCHA DIRECCION GENERAL. 06/11/2025
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